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Inail e Federchimica hanno sottoscritto in gennaio
2023 un nuovo Protocollo d’Intesa per |a revisione
delle «Linee di indirizzo per |'applicazione di un
sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro

per I'industria chimica»

»,
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Tali linee di indirizzo forniscono un supporto
OPERATIVO
funzionale all’adozione di sistemi di gestione secondo
gli standard Uni Iso 45001:2018 e di adottare un
Modello Organizzativo di cui al D.Lgs.231/2001

»,
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Quali sono tali principi OPERATIVI?

Le linee guida definiscono azioni/attivita PRATICHE
che consentono all’azienda chimica il raggiungimento
di un Sistema di Gestione efficace _)
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- Analisi dei «quasi incidenti» ai sensi del CCNL
Chimico-Farmaceutico art. 66 lett. D




- Revisione delle modalita di partecipazione dei
lavoratori, prevedendo delle modalita digitalizzate
che favoriscano la partecipazione

»,



- Valutare i rischi con maggiore attenzione in determinate
fasce orarie (nella fattispecie, nelle prime ore della
giornata, ove si concentra il maggior numero degli

infortuni del settore per I'industria chimica?)

1: Analisi statistica sugli infortuni e sulle malattie professionali — Inail 2021 L ’



- Attuare un processo di comunicazione interno ed esterno
secondo un piano annuale di comunicazione
condiviso tra parte datoriale e RLS

»,



- Incentivare le segnalazioni per aumentare la capacita di
prevenzione (anche attraverso meccanismi premianti, non
necessariamente economici)

»,




Per approfondire I'argomento,
per avere aggiornamenti
O per conoscere |le novita
non esitare a contattarci.

Il nostro Team JuS 231
sara a Vostra disposizione
per una consulenza
anche online.
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